浙江大学生命科学学院王瑞武课题组博士后招聘启事

[bookmark: _GoBack]浙江大学生命科学学院王瑞武求是特聘教授课题组因科研工作需要，现面向国内外公开招聘生物学、生态学等相关方向博士后2名。

一、导师简介
王瑞武，浙江大学生命科学学院求是特聘教授，主要从事生命科学与数学、物理和博弈理论交叉研究，探讨生物和人类自身的社会性行为，尤其社会合作的演化，提出了合作系统的非对称性与不确定选择理论、路径依赖的自然选择假说。
       
导师主页：https://person.zju.edu.cn/wangrw

二、招聘条件
年龄在35周岁以下，近两年内获得博士学位或入职前获得博士学位，身心健康，可全职从事博士后研究工作；
已经或者即将获得生物学、生物信息或者生态学相关专业的博士学位，也欢迎统计物理、泛函等方向物理、数学专业的博士后。曾在国际杂志以第一作者发表文章；
对研究课题有责任心，主动思考和解决问题，能深入阅读本领域英文文献；
技能性要求：能相对独立地展开学术研究，具有相对独立的工作能力。

三、福利待遇
薪酬及福利待遇按学校、学院相关规定执行，合作导师视应聘人科研基础及经验提供有竞争力的配套薪酬资助。协助以优惠价格申请学校博士后公寓；
提供一流的实验及科研条件，充分支持个人长期职业发展，包括但不限于：（1）支持国家资助博士后人员计划（A档、B档、C档）等专项资助和博士后科学基金、国家自然科学基金等科研项目的申请；（2）提供参加海内外学术交流机会；
进站后，可确认助理研究员职务资格；进站满2年符合条件的优秀学科博后可申报学校专职研究系列高级专业技术职务资格。

四、招聘流程
1. 详细的个人简历，包括教育经历、研究经验、代表性论文论著清单、获奖情况等。
2、其它证明本人能力与科研经历的相关材料。
3、拟入职时间。

       请有意者将如上应聘材料整合成一个文件发送至wangrw@zju.edu.cn，邮件主题请注明“博士后+姓名+现单位/学校+联系方式”。应聘材料将予以保密。对符合要求且通过初审者，将及时通过邮件或电话协商组织面试。经导师与院系同意后，按浙江大学博士后进站审批程序办理进站。

 
